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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola a matetskd Skola Na Daliborce, Hofice (dale ,,8kola®) vykonava Cinnost
zakladni $koly (dale ,,ZS*), mateiské $koly (dale ,,MS*), skolni druZiny a $kolni jidelny-
vydejny, a to ve dvou samostatnych budovach. V dobé inspekéni &innosti se v 16 tiidach ZS
vzdélavalo 331 zaka, ve tfech tiidach MS 53 déti a do péti oddéleni $kolni druZiny bylo
k pravidelné denni dochazce zapsdno 117 ucastnikid zajmového vzdélavani. Podrobné
informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.nadaliborce.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci dlouhodobé a jeho piisobeni je charakteristické kontinuitou,
stabilitou a jasné formulovanou vizi rozvoje Skoly. Planovani je dlouhodobé, systematické
a opfené o evaluaci pfedchozich obdobi. Reditel $koly efektivné delegoval ¢ast Fidicich
1 rozhodovacich pravomoci na svoje dvé zastupkyné, pro piedskolni a zdkladni vzdélavani.
S obéma uzce spolupracuje. V reakci na zaveéry predchozi inspekéni cinnosti piijal
ve spolupraci se zastupkyni pro ptedSkolni vzdélavani U€inna opatieni, diky nimz doslo
k vyraznému posunu ve viech oblastech, v nichz byla shledéna rizika &i nedostatky. Reditel
$koly si udrzuje pribéznou informovanost o &innosti MS také prostfednictvim osobnich
navstév. Styl fizeni Skoly je otevieny, participativni a zalozeny na pribézné zpétné vazbé
viiéi pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim. Reditel $koly vytvaii prostor pro
dialog, sdileni nazort a spole¢né hledani feseni, pficemz zpétna vazba je poskytovana jak
formaln¢ prostfednictvim hospitacni Cinnosti a porad, tak neformaln¢ v kazdodennim
provozu $koly. Hospita¢ni ¢innost je ve vSech soucastech Skoly systematicky realizovana,
je zaméfena nejen na kontrolu, ale pfedev§im na podporu kvality vyuky, sdileni dobré praxe
a profesni rozvoj ucitell. Z ni jsou vyvozovany konkrétni zavéry vyuzitelné pro vzdélavani
déti a zakl. Kromé hospitaci feditele Skoly a jeho obou zastupkyn jsou podporovany také
vzajemné hospitace mezi pedagogy. Pracovni klima ve Skole je dlouhodobé systematicky
rozvijeno. Vedeni Skoly cilen€ podporuje mezilidské vztahy, spolupraci a pocit bezpe¢i mezi
zaméstnanci. Pro funkéni jednotnou komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci déti
azaki se $kole dobfe daii vyuZivat elektronicky informaéni systém. Rediteli $koly
se podafilo zajistit kvalitni persondlni podminky, coZ mélo pozitivni dopad na uroven
zhlédnutého vzdélavani. Pfedskolni, zdkladni i zdjmové vzd€lavan realizuje prevazné
kvalifikovany pedagogicky sbor doplnény o asistenty pedagoga vMS i ZS a §kolni
asistentku, kterd poskytuje ucinnou pomoc pedagozkam v ramci pfedskolniho vzdélavani.
Vedeni skoly klade diiraz nejen na sviij profesni rozvoj, ale pfikladné podporuje odborny
1 osobnostni rozvoj pedagogii a vytvari kvalitni podminky pro jejich riist. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki je jednou z priorit vedeni Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je planovano v navaznosti na potieby Skoly, vysledky hospitaéni cinnosti
a strategické cile Skoly. Podpora profesniho rozvoje je vnimana jako nastroj ke zvySovani
kvality vyuky 1ike stabilizaci pedagogického sboru. Nejvyznamnéj§im partnerem
podporujicim Skolu nejen v oblasti finanéni je jeji zfizovatel. Vysledkem fungujici
spoluprace je rozsahla rekonstrukce budovy ZS realizovana v letech 2024-2025, ktera
pfinesla modernizaci technické infrastruktury, bezbariérové zptistupnéni Skoly a vznik
novych odbornych u¢eben. Vyrazné bylo posileno také digitalni a didaktické vybaveni skoly.
Nové prostory vytvareji kvalitni podminky pro moderni vyuku a dals$i rozvoj vzdé€lavaci
nabidky $koly. MS ma dostateéné esteticky podnétné prostory vyhovujici individudlnim
i spoleénym aktivitam déti. Vnitini vybaveni MS je Gi¢elné. Nabidka pomticek vyrobenych
z pfirodnich materiala je bohat4 a zahrnuje u€ebni materialy s promyslenymi didaktickymi
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postupy. Skolni zahrada MS je vyuZivana pro pohybové a rekrea¢ni aktivity. ZS dlouhodobg
rozviji spolupraci s externimi organizacemi, mateiskymi, zakladnimi 1 stfednimi Skolami,
kulturnimi, sportovnimi a socidlnimi institucemi i s regionalnimi partnery. Vyznamna je také
preshrani¢ni spoluprace se zahrani¢nimi partnery. Tato kooperace piispiva k obohaceni
vzdelavaciho procesu, rozsifeni vzdélavacich prilezitosti zakti a posilovani vazeb Skoly
s okolni komunitou. Prioritou MS je rozvijet dalsi formy spoluprace; uéitelky jsou s rodi¢i
v dennim kontaktu, nabizeji jim osobni konzultace, tfidni schiizky ¢i spolutcast na riznych
akcich (napf. ,.Skolka jinak®, ,,Indianské 1éto v Miletiné — vikendova akce pro rodiny*).
Skola ispésné rozviji postoj déti k tradicim, organizuje pro déti celoroéni projekt ,,Lidové
tradice”. MS pravidelné chodi do knihovny, &asté navstévy divadelnich predstaveni maji
pozitivni vliv na utvafeni zakladnich spoledenskych navykd déti. Ugitelky MS aktivné
pripravuji podminky pro bezproblémovy pifechod déti na vyssi stupen vzdélavani, uzce
spolupracuji se ZS.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaciho procesu v MS se ramcové opiralo o téelné nastavené integrované
bloky dané Skolnim vzdélavacim programem. Dil¢i cile byly stanoveny pro vSechny
vzdélavaci oblasti, coz mélo pozitivni dopad na kontinuitu vzdélavani. Vzdélavaci proces
v MS byl piiznivé ovlivnén piistupem vyuéujicich zalozenym na respektujici komunikaci.
Ucitelky vedly déti k maximalni samostatnosti pii rozhodovéani, domlouvani se s vrstevniky
1 v ramci praktickych ¢innosti. Podnétné prostiedi skoly podporovalo v souladu s principy
»EkoSkolky* spontdnni hru a pfirozenou interakci mezi détmi. Pii vzdélavani vyucujici
smysluplné vychazely ze zajmu kazdého ditéte, jeho osobnich zkuSenosti a prozitki.
MozZnost vybéru z pestré Skaly nabizenych hracek a pomucek, jejich pfirozené vyuzivani
podnécovaly zajem déti, jejich aktivitu 1 samostatnost pii ¢innostech. Pedagozky do denniho
programu pravidelné zafazovaly hry k rozvoji pfirodovédné gramotnosti, pohybové aktivity
relaxacniho 1zdravotné preventivniho charakteru. Déti mély dostatek prilezitosti pro
experimentovani, rozvoj zru€nosti i piedstavivosti. Vyucujici cilené rozvijely jejich
predc¢tenaiskou a predmatematickou gramotnost, zdbavnou formou hry je seznamovaly déti
se zaklady anglického jazyka. Déti mély moZnost relaxovat a vybarvovat si omalovanky
,mandaly*“. Vhodnym vyuzivanim ritualli si pfipominaly tradice. Déti byly motivovany
k pfirozenému dodrZovani pravidel v kolektivu. To mélo pozitivni dopad na klidny pribéh
vzdélavani a tviiréi atmosféru. Pobyt déti v prostorach MS a jejim blizkém i vzdalengjsim
okoli nenasilnou formou napomahal pfirozenému pohybu a pozorovani ptirodnich procest,
ziskavani informaci o svété rostlin i1 zivocicht. Ucitelky zdaraziovaly détem dulezitost
ochrany pfirody, rozvijely u nich zdkladni ndvyky pii nakladani s odpady, vedly je k jejich
tfidéni, ¢i Setfeni s vodou. Ucitelky pribézné hodnotily dosazené vysledky vzd€lavani
jednotlivych déti. Pouzivaly adresné a motivujici oceniovani, mensi pozornost v§ak vénovaly
formativnimu hodnoceni déti. Ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
vytvafely vyucujici v uzké soucinnosti s asistentkou pedagoga adekvétni podporu
pii vzdelavani a v jeho dalsim rozvoji.

Ve vSech sledovanych hodinach byla vyuka ze strany vyucujicich vécné pfipravena,
promySlend a obsahové v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. Vyuka méla
zfetelnou vnitini strukturu, navazovala na pfedchozi ucivo a ucitelé volili metody a ¢innosti
odpovidajici v€ku i vzdélavacim potfebam zakda.

Ptipravenost pedagogli se pozitivné promitala do plynulosti hodin a do celkového
pracovniho tempa, které bylo ve vétSin€ ptipadli vyvazené a umoznovalo zapojeni vétSiny
zakl. Stanoveni vzdélavaciho cile se ve sledovanych hodinach liSilo. Nékdy byl cil
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formulovan jasné a srozumitelné, jindy vyplynul spiSe neptimo z priitbéhu ¢innosti. Rezervy
byly zaznamendny zejména v systematickém vyhodnocovani naplnéni cile v zavéru hodiny.
Organizace vyuky byla prevazné efektivni. UcCitelé vhodné stiidali ¢innosti, dbali
na provazanost jednotlivych aktivit a udrzovali pracovni spad hodin. Frontalni vyuka byla
ve vétsing pripadu fizena kvalitnim pedagogickym dialogem a nebyla zaloZena na pasivnim
pfenosu poznatk(l. Zaci byli opakované vyzyvani k odpovédim, vysvétlovani postupt
a zapojeni do spolecného feseni tlloh. Skupinova a parova prace byla do vyuky zatazovana
s riznou mirou Uc¢innosti. V fad¢ hodin byla skupinova prace skute¢né kooperativni, s jasné
vymezenymi rolemi a redlnou spolupraci mezi zaky, zejména v hodinach ceského jazyka
a na prvnim stupni. V jinych ptipadech vSak byla spoluprace spiSe formalni a zaci pracovali
vedle sebe bez hlubsi interakce. Parova prace byla vyuzivana méné Casto, avsSak tam, kde
byla zatazena, vedla k aktivnimu zapojeni obou zak.

Vyuka byla vyrazn¢ podpofena néazornosti. Ucitelé ucelné vyuzivali Siroké spektrum
pomtcek a digitalnich technologii, v€etné interaktivnich tabuli, dataprojektorti, vyukovych
programu, pracovnich listl, karti¢ek, modelti ¢i konkrétnich predmétd. Tyto prostfedky
ptispivaly k lepSimu porozuméni ucivu a k udrzeni pozornosti zaki. Vyuka byla casto
propojovana s realnymi situacemi a praktickymi ptiklady, coz zvySovalo jeji smysluplnost
pro zédky. Rozvoj mySleni Zzakti byl podporovan zejména prostiednictvim ftizené¢ho
rozhovoru, prace s textem a vyvozovani zaveérd. V ¢asti vyuky byli Zaci systematicky vedeni
k formulovani vlastnich ndzort a k jejich zdtivodiiovéni. Prostor pro praci s riznymi zdroji
informaci byl vSak vyuzivan spiSe omezené a ve vétSiné hodin zdstaval hlavnim zdrojem
informaci ucitel nebo uc¢ebnice. Hodnoceni prace zaki probihalo pfevazné formou pribézné
zpétné vazby. Ucitelé poskytovali zakiim pribézné komentate k jejich praci, upozornovali
na chyby a podporovali snahu o jejich opravu. Prace s chybou byla v fad¢ hodin cilena
avedla k prohloubeni porozuméni ucivu. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki
se ve vyuce objevovalo, avSak spiSe nepravidelné a Casto pouze u Casti tfidy. Rezervy byly
zaznamenany v systematickém vyuzivani hodnoticich kritérii a v disledném shrnuti uciva
v z&véru hodin. Podpora zaki se SVP byla ve tfidach s jejich pfitomnosti zajiSténa
ve spolupraci s asistenty pedagoga. Spoluprace ucitele a asistenta byla funk¢ni, asistenti
poskytovali cilenou podporu pfidélenym Zakim a soucasné pfispivali k plynulému chodu
vyuky. Ve sledovanych hodindch pievladala pfijemna pracovni atmosféra zaloZena
na vzajemném respektu mezi uéiteli a zaky. Zaci dodrzovali nastavena pravidla chovéni, byli
aktivni a zapojeni do vyuky. Ta podporovala nejen rozvoj védomosti a dovednosti, ale také
utvafeni postojl, zejména ve vztahu ke spolupréci, toleranci, odpovédnosti za vlastni praci
a pozitivnimu vztahu k uceni.

Cinnosti $kolni druziny paralelné navazuji na zakladni vzdélavani. Jedna se o oddéleni vice
méné homogenni pro déti z 1., 2. a 3. ro¢niku v samostatnych oddé€lenich doplnénych
nekolika détmi ze 4. rocniku. Dobré jsou podminky prostorové i materidlni, byt se jedna
o prostory dopoledne vyuzivané k vyuce tiid 1. stupné ZS. Je tak vytvofeno bezpetné zazemi
pro Ucastniky z4jmového vzdélavani a toto zazemi je Ucelné vyuzZito. Vhodn€ vybrané
aktivity jako vytvarné ¢innosti s plastovymi koralky, kresleni vano¢nich motivii, spole¢na
Cetba a poslech, dale pobyt venku na Skolnim htisti a pohybové aktivity tamtéz podporovaly
arozvijely pohybové a estetické citéni zaktl, posilovaly jejich emo¢ni a osobnostni rozvoj
a pratelské vazby v kolektivu. Zvolené aktivity rovnéz podporovaly dobrou kondici zak,
ukazovaly moznosti smysluplného vyuziti volného ¢asu. Osobni ptistup vSech vychovatelek
ke vSem détem dotvaiel pozitivni atmosféru pro zdjmové vzdélani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva vhodné stanoveny zpisob zjistovani individualnich vysledkd vzdélavani déti.
Zdarné pouziva 1 nové digitalizované nastroje k hodnoceni urovné dovednosti déti.
Vyucujici pak nasledné seznamuji zakonné zastupce déti s vysledky hodnoceni, dle potieby
1 na individudlnich schiizkach. Podrobné zdznamy o jejich pokrocich dopliuji portfoliem,
které ma spiSe sbérny charakter. Peclivé sleduji posun kazdého ditéte ve vyvoji détské
kresby. Ziskané poznatky vyucujici programové uplatiiuji pfi vhodném osobnim pfistupu
k détem a pfi ptiprave individualizované vzdelavaci nabidky.

Vysledky vzdélavani déti v MS pozitivné ovliviioval aktivni piistup vyudujicich i vhodny
vybér metod a forem préace. Déti prokazovaly postupné osvojovani a rozvijeni elementarnich
znalosti a praktickych dovednosti z oblasti svéta lidi, pfirody, techniky i matematiky.
Na ¢innosti se dokazaly dostatecné dlouho soustfedit, nad problémy a vzniklymi situacemi
ptfemyslely, k uceni vyuzivaly jiz diive ziskané zkuSenosti. Pod vedenim pedagozek z nich
zvladly vyvodit logické souvislosti a nalézt alternativni feSeni. Pfiméfené svému véku
a individualnim moZnostem i schopnostem déti popisovaly své zazitky, vyjadfovaly sva
prani. Smysluplné odpovidaly na otdzky vrstevnikii i vyucujicich. Obvykle byly schopny
spolupracovat pii praci ve skuping, vzajemné se domluvit na feSeni tikold. PIn€ respektovaly
pokyny pedagogii i spolecné nastavend pravidla souziti. Chovaly se k sobé navzijem
ptatelsky, starS$i déti pomdhaly mlad$im. Patrnd byla jejich citlivost k Zivym bytostem,
prirod¢ i vécem. VétSina déti méla osvojeny spolecenské, hygienické i sebeobsluzné navyky.
Spravné manipulovaly s drobnymi pomiickami a jinym grafickym a pracovnim materidlem
v zazemi Skoly i1 ve volné ptirodé. Dobrych vysledkt Skola doséhla pti vzdélavani ditéte
se SVP, které se zaclenilo mezi své vrstevniky.

Skola sleduje uroven vysledki vzdélavani zakt priibézné i celkové a klade diiraz na jejich
rozvoj v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. Podklady pro hodnoceni ziskéavaji
vyucujici prostfednictvim bé€Znych hodnoticich ndstroji (pisemné prace, ustni zkouseni,
projektové vystupy) a jednotnych kritérii stanovenych v piedmétovych komisich.
Na 2. stupni jsou realizovany c¢tvrtletni a pololetni srovnavaci prace se stejnou naroc¢nosti
mezi tfidami, véetné sjednocenych vah zndmek. Vystupy z jednani pfedmétovych komisi
jsou dokumentovany a sdileny v elektronickém prostfedi, ve kterém ma vedeni Skoly
k dispozici ptehled i o pfijatych opatfenich. O vysledcich vzdélavani je vedeni Skoly
priabézn€ informovano prostiednictvim elektronického informacniho systému Skoly
i pravidelnych jednani pedagogické rady. Plnéni tematickych plant je pravidelné
kontrolovano vedenim $koly, dokumentace je dostupna v syst¢ému MS Teams. Hospitacni
¢innost vedeni Skoly je zamétena na napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, vyuZzivani
aktivnich metod uceni a individualni ptistup k zaktm.

Dosahované vysledky vzdélavani zaka byly v obdobi od minulé inspekcni ¢innosti stabilné
dobré, navic s pozitivhim trendem zlepSovani celkového klasifikaéniho praméru.
Neprospéch se tykal jen ojedinélych ptipadd vzdélavanych jedinct. Externi ovefovani
znalosti probiha formou testovani v 7. a 9. rocniku. Vysledky jsou projedndvany
s vyucujicimi a vyuzivany k Upravam vyuky. V 9. ro¢niku Skola zajiSt'uje cilenou piipravu
na jednotné piijimaci zkousky, v€etné zkouSek nanecisto. V uplynulém Skolnim roce byli
vSichni Zaci 9. ro¢niku pfijati jiz v prvnim kole na stfedni Skoly, coz svéd¢i o ucinnosti
nastavenych opatieni.

Zakonni zéastupci zdkd jsou o prubéznych vysledcich vzdélavani zakd informovani
prostfednictvim elektronické Zdkovské knizky a na tfidnich schizkach, ptipadné
pfi individuélnich konzultacich. V ptipad¢ rizika Skolni neuspésnosti $kola organizuje cilené
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skupinové doucovani. Podpora zakli se SVP je systematickd — Skola eviduje podplrna
opatfeni, vhodné realizuje individualni vzdélavaci plany, vyuziva asistenty pedagoga
a poskytuje vyuku Cestiny jako druhého jazyka pro zaky s odlisSnym matetskym jazykem.
K rozvoji klicovych kompetenci ptispiva kvalitni projektova vyuka realizovana nékolikrat
ro¢né. Aktivni je zapojeni zakt do ¢innosti zdkovského parlamentu, ktery organizuje Skolni
akce, dobrovolnické a charitativni projekty. Environmentalni vychova je podporovana
ginnosti ,,Ekotymu* a zapojenim do programu Ekogkola. Zaci $koly se pravideln& zapojuji
do sportovnich soutézi, ve kterych dosahuji tuspéchti v okresnich a krajskych kolech.
Prestoze skola zavedla jednotnd kritéria hodnoceni a srovnavaci prace, nema vytvoreny
jednotny systém pro pravidelné sledovani vysledki vzdélavani napti¢ rocniky a predméty.
Formativni hodnoceni a prace s portfolii se prozatim realizuji pouze dil¢im zpisobem.
Sledovani tspésnosti absolventli po pfechodu na stfedni Skoly neni systematickeé.

Poradenské sluzby jsou zakim poskytovany prostiednictvim Skolniho poradenského
pracovisté (dale ,,SPP“), jehoz ¢&lenkami jsou zastupkyné feditele 3koly, vychovna
poradkyné, skolni metodic¢ka prevence, kariérni poradkyné a specialni pedagozka. Vzajemna
spoluprace viech ¢lenu SPP, 74ki a jejich zakonnych zastupcii je nastavena funkce, Gidelné
a efektivné. Skola mé vypracovany krizovy plan a systém schiizek se zdkonnymi zastupci
zakl v problematickych situacich, zaznamy ze schiizek se ukladaji plan schizek k feSeni
aktualnich situaci mezi viemi zaméstnanci SPP, z nichZ pofizuje zaznam v pisemné podobg,
je ukladén i na sdileném disku. Opatieni jsou pravidelné vyhodnocovana. Pod vedenim
kariérové poradkyné jsou pofadany rizné akce (napf. Skoly do 8koly), které
podporuji dobrou vazbu se Zaky zjinych roéniki, ktetfi projevi zdjem, budovani vztah
se zakonnymi zastupci, protoze Casto navstévuji nékteré akce se svymi détmi, upeviiuji
se i vazby se zéky z ostatnich §kol v Hoficich. Skola spolupracuje s Utadem préace v Ji¢ing,
slibna je i spoluprace s firmami z okoli, a to jiz na 1. stupni, starsi zaci pak jezdi na exkurzi
do SKODA AUTO. Do $koly dochazi i absolventi. V rAmci vyuky pracovnich ¢innosti
se béhem 9. rocniku soustfedi naplin hodin na vybér studia a volbu povolani. Specialni
pedagozka ma ve své kompetenci rozpisy pedagogické intervence, jsou pfipravovany velmi
peclivé a s ohledem na potteby Zaki a podklady z odbornych vySetteni. Metodicka prevence
(dale ,,MP*) ma ve své naplni piipravu preventivnich programt pro zaky, napt. Nebezpeci
kyberprostoru a program Trestni odpovédnost pro 9. ro¢niky. Pro mladsi zaky je urcen
program Eticka vychova. Ve Skole rovnéz bézi program organizovany paraplegiky, konal
se rovnéz program Cervena stuzka. MP rovnéz zaji§tuje odborniky ve vyuce — napf.
sexuologické besedy o dospivani. Velmi tUcelné¢ a funkéni je viazeni tfidnické hodiny
do 6. ro¢niku (se souhlasem zdkonnych zastupcll), je zavedena z divodu vznikajicich
novych kolektivi, pfechodd k jinému tfidnimu uciteli, jeji néplin je v kompetenci MP
ve spolupraci s danym tfidnim ucitelem. Na tfidnickou hodinu navazuje adaptacni program,
napli rovnéz zajistuje MP. V dalSich ro¢nicich pak jsou tzv. tfidnické chvilky, nejedna se jiz
o celé hodiny. MP také tvoii tzv. velky a maly dotaznik pro zaky koly. Dal3i &lenkou SPP
je vychovna poradkyné€, mé zde zasadni roli. S ni jsou konzultovany jednotlivé kroky vSech
&lenti SPP, je garantem organiza¢nich zaleZitosti a nositelem vize $koly, ktera se tyka prace
SPP celkové. Jeji prace zahrnuje napt. kontrolu aktualnosti zprav z PPP/SPC tykajicich
se jednotlivych Zaki, nastaveni opatfeni, schiizek se zdkonnym zastupci v piipadé potieby
ajejich personalniho zajisténi, vede velice peclivé veSkerou agendu tykajici se téchto
zélezitosti, ale i napt. specialnich pomticek, které Zaci pouzivaji a $kola je pofidila. Celé SPP
zastfesuje zastupkyné feditele $koly jako garant komunikace a kontroly mezi SPP, Gi¢astniky
jednotlivych procest z fad Zaku a tfidnich uciteli a vedeni Skoly. Jejich ptisobeni je velmi
efektivni a ticelné.
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Jako velmi ptikladna se jevi prace s nadanymi zaky. Pro zaky 4.-5. ro¢niktl je zfizen program
Matematika pro nadané. Prace s nadanymi zaky probiha také v hodinach anglického jazyka,
zaci absolvuji jednu hodinu tydné s zaky o rok star§imi. Na programu pro nadané zaky Skola
dlouhodob¢ pracuje a stale se promysli dalsi aktivity, kterymi by se mohl tento program
obohatit.

Zavéry

Vyvoj skoly

Na zakladé zaveri posledni inspekéni Cinnosti pfijal feditel Skoly ve spolupraci se svoji
zastupkyni pro predSkolni vzdélavani fadu ucinnych opatieni. Zlepsila se oblast fizeni
matetské Skoly, diagnostika déti, ucitelky zalozily portfolia déti.

Doslo k materidlnimu zlepSeni podminek Skoly (celkova rekonstrukce a ptistavba)
s pozitivnim dopadem do vzdélavani.

Doslo k personalnimu posileni Skolniho poradenského pracoviste.

Silné stranky

Zastupkyné teditele skoly pro predskolni vzdélavani fidi vzdélavaci procesy s ohledem
na profesni zaméfeni a osobni z4jmy vyucujicich. Posiluje tim sounalezitost
pedagogického sboru se Skolou a vytvaii podminky pro postupné zkvalithovani
vzdelavani déti. (2.3)

Vedeni Skoly cilevédomé a ucelné zkvalitiiuje materidlni podminky pro ptedskolni
vzdélavani. Skola disponuje rozmanitym a $irokym spektrem vhodnych didaktickych
pomucek vyrobenych z pfirodnich materialt, které jsou velmi efektivné a ucelné
vyuzivany uditelkami i détmi. Skole se spodporou ziizovatele daii rozsifovat
a zkvalitiiovat prostory Skoly, rozsifila se zejména pliidni vestavba — odborné ucebny,
bezbariérove feSeni Skoly (vytah), ale také zdzemi Skoly (kabinety, socialni zafizeni,
relaxacni prostory pro Zaky), ¢i energeticky usporny otopny systém. Daii se postupna
modernizace jednotlivych soucasti §koly a jejiho materidlniho vybaveni. (2.4)

Ucitelky détem ptipravuji promyslenou nabidku ¢innosti, do které se G¢inné promita
zaméfeni Skoly. (4.1)

Ucitelky vyuzivaly zejména rozmanité ucelné volené metody a formy vzdélavani,
a to se projevilo v posilovani vlastniho rozhodovani, samostatnosti a odpovédnosti
jednotlivych déti. Vzdélavani a sounaleZitost déti s piirodou podporuje piikladné rozvoj
ptirodovédné gramotnosti. (4.2)

Ucitelky uplatituji vstiicny pedagogicky styl, podporuji ptatelské vztahy mezi détmi
aprispivaji tak k jejich dobrym socidlnim dovednostem. Pravidelné vedeni déti
v matefské Skole ktradicim rozviji jejich postoje, soundleZitost s kulturou
a spolecenstvim ve kterém ziji. (4.4)

Vysledky vzdélavani jsou pozitivné ovlivnény tim, Ze Skola vytvafi nadstandardni
podminky pro rozvoj ptirodovédné gramotnosti déti a zaki, které spoc¢ivaji v budovani
zakladnich poznatki o pfirodnich jevech a rozvoji badatelskych dovednosti
prostiednictvim hry, prozitku a zkoumani svéta. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Veénovat vétsi pozornost zaveéru vyucovacich hodin na 2. stupni, vyuzivat ho k
vyhodnoceni vzdé€lavaciho cile za aktivniho zapojeni zaki. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporovat realizaci vzajemnych hospitaci mezi ucitelkami, vyuzivat ptiklady dobré
praxe vyucujicich, které mohou piedat své odborné zkuSenosti ostatnim.

— Pokracovat ve vedeni portfolii praci déti ze vSech vzdélavacich oblasti, posilit vyuziti
vybérovych portfolii k diagnostickym uceliim a podpoie komunikace.

— Vice zatfazovat do vyuky prvky formativniho hodnoceni déti a zakd, tim poskytovat
kvalitni zpétnou vazbu o posunech kazdého ditéte a zdka vyuzitelnou pro jeho dalsi
uceni, s cilem umoznit mu zazit aspéch.

— Vést zaky k vyhledavani a posuzovani informaci z riiznych zdroji a k sebehodnoceni
¢i vrstevnickému hodnoceni zaméfenému na posouzeni urovné dosazeni stanovenych
vzdélavacich cili hodiny.

— Vyuzivat formativni hodnoceni jako nastroj pro zhodnoceni posunu zakl a pro jejich
motivaci k dal§imu zlepSeni.

Stanovit jednotna kritéria hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka ve stejnych predmétech
pro objektivni porovnani dosazené trovné jejich védomosti a dovednosti

Sledovat a vyhodnocovat vzdélavaci pokrok Zakt-absolventli po skonceni zakladniho
vzdélavani pro vyuziti vhodnych metod, forem a motivace ve vyuce 2. stupné Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni k odstranéni
nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni fad platny ve $kolnim roce 2025/2026

2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Devét let pro Zivot* platny
ve Skolnim roce 2025/2026

3. Hospitani zdznamy fteditele Skoly a jeho zastupkyné vedené ve Skolnich letech
2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
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10.
11.
12.

13.

14.

Podle

Elektronické zakovské knizky zakt vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k vysledkim vzdélavani zakd vedena ve Skolnim roce 2024/2025
az 2025/2026 (vzorek)

Dalsi dokumentace dle § 28 skolského zakona platna ve Skolnim roce 2025/2026
Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich
predpist

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek matetské Skoly,
k zajisténi bezpecnosti déti za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Zéaznamy z hospitaéni c¢innosti zastupkyné feditelky Skoly (vzorek) vedené
ve Skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026

Pléan dalSiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt platny ve Skolnim roce 2025/2026
Diagnostické zdznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami platna ve Skolnim roce
2025/2026

Rozhodnuti  Krajského afadu  Kralovéhradeckého kraje ¢j. KUKHK
29659/SM/2024-3, o zméné udaju v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 25. 9.
2024, s u¢innosti od 30. 9. 2024

Dokumentace podle § 28 Skolského zidkona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Pouceni

§ 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho

tymu

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., Skolni inspektor

Mgr.
Mgr.
Mgr.

Radomira BartoSova, skolni inspektorka
Jitka Kubeckov4, Skolni inspektorka
Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

20. 1. 2026
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